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Boletim de Servico Eletronico em 04/10/2022

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

GABINETE DA REITORIA - GR
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518024 - http://www.ufscar.br

PORTARIA GR N2 5921/2022

Estabelece o0 recesso natalino para
comemoragao das festas de final de ano.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias que lhe foram conferidas pelo art. 42 do Estatuto da FUFSCar, aprovado pela Portaria MEC n?
1161, de 04/07/1991, publicada no DOU de 05/07/1991 e pelo art. 27 do Estatuto da UFSCar, aprovado
pela portaria SESu/MEC n2 984, de 29/11/2007, publicada no DOU de 30/11/2007, e

CONSIDERANDO a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 8.676, de 30 de setembro de 2022,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2022, Se¢do 1, pag. 21, que estabelece orientagbes aos 6rgdos e
entidades integrantes da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, acerca do
recesso para comemoracao das festas de final de ano.

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer o recesso natalino para os campi da UFSCar, nos periodos de 19 a 23
de dezembro de 2022 e de 26 a 30 de dezembro de 2022, preservados os servicos essenciais.

§ 192 - Os servidores devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no
caput, preservando os servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 22 - O recesso deverd ser compensado, na forma do inciso I, do art. 44, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e da Instrucdo Normativa SGP/ME n? 2, de 12 de setembro de 2018, no
periodo de 01 de novembro de 2022 até dia 31 de maio de 2023, nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente, e nao
participam do Programa de Gestdo, a referida compensacdo devera ser realizada mediante antecipacao
do inicio da jornada didria de trabalho ou de sua postergacdo, respeitando-se o horario de
funcionamento do 6rgao ou entidade; e

Il - para os agentes publicos que estdo participando do Programa de Gestdo, na
modalidade presencial ou teletrabalho, em regime de execugcdo integral ou parcial, a referida
compensacdo deverd ser realizada pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de
trabalho equivalentes as horas a serem compensadas.

§ 32 O agente publico que ndo compensar as horas usufruidas em razao do recesso, no
periodo estabelecido no § 29, sofrerd desconto na sua remuneracdo, proporcionalmente as horas nao
compensadas.

§ 42 A compensacdo de hordrio é limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.

12



04/10/2022 16:03 SEI/FUFSCar - 0835785 - Portaria

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico

Eletronico.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Reitora

_ Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a), em 04/10/2022, as

seil

eletrbnica 8 de outubro de 2015.
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